Be Borgnal

Notulen MR vergadering 1. 2025-2026
22 september 2025

19:45 uur: Inloop

20:00 uur: MR leden + directie + andere belangstellenden
21:30 uur: MR leden

22:00 uur: Eindtijd

Notulant: KH
Opening vergadering en goedkeuren agenda. (MB, 20.00-20.05u)

1. Leerlingenaantallen / formatie (CvM 20.05-20.15u)

Het leerlingenaantal blijft groeien. Volgend schooljaar gaan we wellicht starten met een 10e
groep. Dit geeft volgend jaar nog geen huisvestingsprobleem, maar in de jaren daarna misschien
wel. CvM heeft dit al aangegeven bij de directeur bestuurder, hier wordt al over nagedacht. De
Borgwal is in het Integraal Huisvestings Plan naar voren geschoven, hierover is nog niet met de
school gecommuniceerd.

Een aantal leerkrachten heeft een uitbreiding in uren gehad, die vanwege het groeiende
leerlingenaantal en subsidies bekostigd kunnen worden. Dit is voorlopig op tijdelijke basis.

Dit schooljaar zijn er twee VIP-leerkrachten, die in totaal 3 dagen per week aanwezig zijn. Mocht
er iemand ziek zijn, of is er in een groep inval nodig, dan vangen zij dit op. Wanneer er geen inval
nodig is, helpen zij in andere groepen.

2. Begroting 2026 (CvM 20.15u-20.25u)

De interim directeur bestuurder blijft tot aan de kerstvakantie, daarna komt Maartje terug. Op dit
moment is CvM bezig met de begroting voor 2026. Er is een kaderbrief als richtlijn uitgegaan.
Leerkrachten mogen hier over meedenken.

Vanuit de CAO was er eerder geld per leerling voor de MR, dit is niet meer. Hoeveel moet er voor

de MR begroot worden voor kalenderjaar 20262 Hier komt de MR op terug.

3. Activiteitenplan subsidie basisvaardigheden (CvM 20.25-20.35u)

Dit jaar heeft De Borgwal de subsidie basisvaardigheden toegewezen gekregen. De MR heeft de
conceptversie van het activiteitenplan ontvangen en gelezen. Op dit moment zijn er geen vragen
over._Indien er op- of aanmerkingen zijn, dit graag op de mail naar CvM.

4. Activiteitenplan groeikracht (CvM 20.35-20.45u)

Dit jaar gaan we werken met de methodiek Groeikracht. AK, CvM en KH volgen hier op dit
moment scholing voor. Op 17 november is de startdag voor het team.

Het activiteitenplan moet nog worden uitgewerkt, hier wordt de MR van op de hoogte gehouden.

5. 2-daagse De Linge: IKC ontwikkeling binnen de stichting (CvM 20.45-20.50u)
De stichting wil graag dat alle locaties van De Linge IKC worden. Op dit moment worden daar
gesprekken over gevoerd. Voorlopig is dit nog oriénterend.



6. Overige schoolse zaken (allen 20.50-21.00u)

Start van het schooljaar is goed geweest. Fijn dat iedereen weer op één plek is.

Het wordt wel erg warm in de buitenflat.

We zijn dit schooljaar gestart met een nieuwe methode voor taal, spelling en technisch lezen. Dit
is voor iedereen nog even puzzelen qua invulling in de week en het passen binnen het
Daltononderwijs. Het werken met doelenkaarten wordt op een later tijdstip weer opgepakt, we
gaan eerst focussen op het goed geven van de lessen met de nieuwe methodes.

7. Mededelingen / Post/Mail MR (allen 21.00-21.05u)

8. Jaarverslag 2024-2025 (allen 21.05-21.15u)
Het jaarverslag 2024-2025 is af. ledereen heeft deze bekeken. We maken hem definitief zodat hij
op de website kan.

9. Taakbeleid en Jaarplan MR (allen 21.15-21.30u)

Ook dit jaar gaan we werken met een eigen jaarplan. Doel van het jaarplan is om aan enkele
inhoudelijke thema's te kunnen werken die we als MR belangrijk vinden, naast de lopende zaken
en onderwerpen. Tijdens deze vergadering hebben we samen bepaald welke thema'’s dat
worden voor 2025-2026, en wie welk thema oppakt.

- Groeiend leerlingenaantal > DvH, AW, KJS en MC

- Verduurzaming > TR, KH, MB en MH

Samen hebben we ook het taakbeleid vastgesteld. Deze staat op de drive.

10. Jaarplanning 2025-2026 (allen 21.30-21.40)
We hebben de data van de vergaderingen, koffiemomenten en overige punten in de
jaarplanning besproken. MC plant de koffiemomenten in.

1. CLR, OR, LLR (MB, AW 21.40-21.50u)
- Vanuit de OR geen bijzonderheden. De werkgroepen zijn verdeeld.

- Eerste vergadering van de LLR is geweest. Daar zijn kleine acties uit ontstaan, die door
leden van het team worden uitgevoerd.

- Niks vernomen van de CLR

Wtttk
We hebben een foto gemaakt met de nieuwe samenstelling van de MR.

Samenvatting van de acties, besluiten en aankomende activiteiten (MB 21.50-22.00u.)

- Jaarverslag op website plaatsen, als hij helemaal akkoord is. KH stuurt dit door.
- Foto in halletjes hangen (AW).

Sluiting 22:00 uur.



