23 maart schooljaar 2025-2026

19:45 uur:  Inloop

20:00 uur: MR leden + directie + andere belangstellenden
21:30 uur: MR leden

22:00 uur:  Eindtijd

Afwezig: KJS

Notulant: KH

Notulen MR vergadering 4 D@ @Orgwa[

Opening vergadering en goedkeuren agenda. (MB 20.00u-20.05u)

1. Terugkoppeling gesprek stichtingsdirecteur (oudergeleding 20.05u-20.25u)

Oudergeleding heeft 13/03/26 een gesprek gehad met WK en MdW over de plannen rondom IKC
wording van De Borgwal. Zij geven een terugkoppeling van de besproken zaken. Hier zijn aparte
notulen van gemaakt. Verdere stappen moeten via CvM of de CLR lopen.

2. Update IHP (CvM 20.25u-20.35u)
Afspraak met WK en gemeente over IHP is niet doorgegaan.

3. Formatie/team (CvM 20.35u-20.45u)

Alle mensen met vaste aanstellingen kunnen blijven. Er zijn voor De Borgwal twee vacatures
opengezet. Hier kan tot maandag 30 maart op geschreven worden. Voor de meivakantie wordt de
formatie intern bekend gemaakt. Wanneer de formatie binnen de hele Linge rond is, dan wordt
dit pas extern gedeeld. Dit zal medio juni zijn.

4, Thema 2: Huisvesting/Verduurzaming (20.45u-21.00u)
Dit thema wordt voor dit jaar geparkeerd. Dit pakken we volgend jaar verder op.

5. Overige schoolse zaken (allen 21.00u-21.20u)

- Groenstuk Buitenflat

Voor de gekapte bomen bij de buitenflat is geld vrijgekomen, dit is gebruikt voor een
groenvoorziening plan. Plan is gedeeld. Dit wordt op woensdag 1 april aangelegd.

- Klassewerkplek.
Vrijdag 20 maart is bekend geworden dat wij voor het 4e jaar op rij Klassewerkplek geworden. Er
is weinig verloop, het ziekteverzuim is laag. Mooi compliment voor onze school!

- DUO onderzoek

Al het personeel van De Borgwal heeft de vragenlijst ingevuld. De respons bij de ouders is wat
lager. De lijsten blijven wat langer openstaan, in de hoop op meer reactie. In mei/juni wordt de
terugkoppeling verwacht.

- Preventiemedewerkers

Binnen De Linge is er nu veel aandacht voor ARBO zaken. Hlervoor is het bedrijf ARBO keurig
ingeschakeld. Een persoon van dit bedrijf is in de school geweest om alles langs te lopen. Veel
was al in orde. Ook is een preventiemedewerker op elke school verplicht. Binnen De Borgwal gaan
twee personen dit oppakken. De MR moet hier officieel toestemming voor geven. Formulier volgt.

- 2 Daagse
Plannen voor tweedaagse op 2-3 april voor het team is besproken. Er staan onder andere wat
workshops op de planning gericht op zakelijk tekenen en omgaan met gescheiden ouders.



6. MR (KH 21.20u-21.25u)

Samenstelling MR volgend schooljaar.

De termijn van KH en MB loopt af. Voor de oudergeleding komen er verkiezingen. AW en KH
pakken dit op. KH vraagt intern of er collega’s interesse hebben in de MR.

7. Centralinge Lingeraad (21.25u-21.30u)

Verkiezingen ouders Centrale Lingeraad.

Vier reacties, twee ouders staan open voor verkiezingen. Deze worden op korte termijn
gehouden. MB en TR pakken dit op.

8. Mededelingen / Post/Mail MR (MB 21.25u-21.30u)
Alle post/mail is doorgestuurd. Verder geen acties nodig.

9. CLR, OR, LLR, Koffiemoment (MB en lkr, 21.30u-21.40u)

Koffiemoment. Er was één ouder op het moment.

Voor de volgende keer wordt de OR weer gevraagd om aan te sluiten.
Updates van leerkrachten over de LLR. Deze is komende vrijdag.
Update van MB over de OR. Geen update.

CLR: Verslag laatste vergadering is nog niet ontvangen. MB neemt contact op over de
beknopte informatievoorziening.

10. Checklist acties/besluiten vorige vergadering (allen, 21.40u-21.45u)

Notulen van de vorige vergadering worden nog nagelezen. DvH stuurt de goedgekeurde notulen

door naar VJ, zodat deze op de site gezet worden.

11. Wvttk (21.45u-21.55u)

DvH en AW nemen contact op met CvM over het groeiende leerlingenaantal. In afwachting van wat

daar uitkomt, worden er in de projectgroep van de MR nieuwe stappen gezet.

Samenvatting van de acties, besluiten en aankomende activiteiten (21.55u-22.00u)

Verkiezingen CLR — MB en TR
Verkiezingen MR — KH en AW
Mail CLR — MB

Gesprek leden — MB



